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À propos de notre entreprise

 Esther Misheng Mbidi
PRÉSIDENT 

Créée en 2017 par Esther Misheng Mbidi, Credassur s'est dédiée à la
promotion de la collaboration économique entre l'Afrique, l'Asie, l'Europe
et les États-Unis. Sa mission consiste à habiliter les entrepreneurs, les
entreprises et les investisseurs de la diaspora à engendrer des
changements significatifs en Afrique en s'engageant avec les organismes
gouvernementaux, les compagnies d'assurance, les banques, les décideurs
politiques et les investisseurs à travers des partenariats stratégiques.



Message d'accueil
Bienvenue à la vision 2025 de Credassur.
C'est avec un immense plaisir et un grand privilège que
nous vous accueillons au Forum Credassur 2025, un
événement qui dépasse une simple réunion pour se
transformer en une plateforme innovante de
collaboration, d'autonomisation et de progrès durable à
travers l'Afrique et au-delà.
Cet événement représente une opportunité
exceptionnelle de rassembler des dirigeants mondiaux,
des investisseurs, des diplomates et des décideurs
politiques autour d’une vision partagée pour la
transformation économique et culturelle de l’Afrique. Au
cours de ce forum, nous présenterons le plan ambitieux
de Credassur pour 2025, examinerons des initiatives
novatrices et mettrons en lumière les contributions des
entrepreneurs, des leaders de la diaspora et des femmes
qui impulsent le changement à travers le continent.

Nous exprimons nos plus sincères remerciements à nos invités distingués, à nos intervenants
éminents, ainsi qu'à nos précieux partenaires et sponsors pour avoir rendu cet événement
possible. Votre présence témoigne d'un engagement profond à façonner un avenir où l’Afrique
s'affirme en tant que leader mondial en matière de durabilité, d’innovation et d’opportunités.
Ensemble, engageons-nous dans un voyage d’autonomisation, de connexion et de transformation.
Nous vous souhaitons un forum riche en interactions significatives, en idées novatrices et en
collaborations impactantes.
Bienvenue dans la Vision 2025 de Credassur !

Les principaux points de ce forum sont les suivants :
Le Forum d’investissement EuroAfrica : relier les investisseurs aux opportunités à fort impact en Afrique.
Lancement de l'Académie diplomatique internationale africaine : renforcer le pouvoir des jeunes leaders et
des femmes dans le domaine de la diplomatie.
Programme d'autonomisation des femmes entrepreneures : offrir aux femmes entrepreneures des
ressources, des formations et des financements afin de promouvoir une croissance inclusive.
Les Women Diaspora Entrepreneurship Awards : Honorer les réalisations et les contributions des femmes
entrepreneures de la diaspora africaine.
Les Diaspora Awards : honorent les contributions remarquables de la diaspora africaine dans les domaines
de l’entrepreneuriat, du leadership et de l’innovation.
Relever les défis pressants : aborder les questions de gestion des risques, d’investissements durables, de
transactions bancaires, de commerce international, d’importation et d’exportation, ainsi que de
développement entrepreneurial à travers l’Afrique.



2 JOURS DE FORUM
25 AU 26 SEPTEMBRE 2025 À BRUXELLES

AFRIQUE EUROPE ASIE

EuropAfrica Investment 
Forum organisé par
CredassurConnect

Africains désireux de nouer des relations commerciales, de
coopération, d’exportation ou d’importation, une éducation de qualité,

qu’elle soit bilatérale ou multilatérale, entre les trois continents.



Financement et
investissements des
petites et moyennes
entreprises

 Fondements de la coopération Fondements de la coopérationJour 1Jour 1
Lieu : Palais d'Egmont 

Informations
d'Enabel, BIO,
BEI.

AWEX, Hub
Bruxelles, FIT,
OIF

Dirigé par
Atos
Worldline.

Des échanges fructueux
etabliront  les
fondements d'une
collaboration renforcée
entre l'Afrique, l'Europe
et au-delà. Chaque
session fournira des
informations concrètes,
cultivant un esprit de
partenariat et de
développement mutuel.

Opportunités
d'importation et
d'exportation :

Paiements
transfrontaliers
entre l'Europe et
l'Afrique

Commerce
Belgique-Afrique :

Réussites et
perspectives

RÉSEAUTAGE ET DÉJEUNER PROFESSIONNEL

DISCOURS
D'INAUGURATION 
Credassur, l’OEACP, l’Institut Egmont, l’Union
africaine et d’autres ont souligné l’importance de
la croissance, des partenariats et des synergies.
Les ministres belges ont réitéré leur engagement
envers les relations entre l’Afrique et l’Europe.

ÉVÉNEMENTS CONNEXES

Union des banques arabes, MIGA,
Institut API Egmont, expertise en
diplomatie d'affaires et en
administration publique.

PANNEAUX



Lieu: Palais d'Egmont (Salle
Arenberg or Salle Europe)

Jour 1 : Les fondements de la
collaboration

Credassur

Mettre l’accent sur
les partenariats et la

croissance
économique durable.

Promouvoir le
développement et la

coopération
interrégionale.

OACPS Institut
Egmont

 Mettre en lumière le
rôle de la diplomatie

et des relations
internationales.

Union des
banques

européennes
Favoriser les

relations bancaires et
les investissements
transcontinentaux

Banque mondiale

Orienter les fonds
vers des projets

africains avec des
partenariats
stratégiques

 OIF
Plaidoyer pour une

synergie culturelle et
économique.

Ministre des
Affaires

étrangères
Discussion sur

l’engagement de la
Belgique en faveur des

partenariats mondiaux.

Ministre de la
Coopération au
Développement

:Présentation d’initiatives
visant à renforcer la

collaboration Afrique-
Europe.

**OIF: Organisation
Internationale de la

Francophonie

OEACP : Organisation des États
d'Afrique, des Caraïbes et du

Pacifique

Union africaine
Promouvoir la

solidarité
panafricaine et les

alliances
stratégiques.



Intervenants confirmés

Worldline

Vincent
Roland PDG

Sébastien de
Brouwer Directeur

Général Adjoint

  Fédération
bancaire

européenne

Banque centrale
européenne

Boris Kisselevsky,
président de la BCE

I&P

Sébastien Boyé
co-PDG 

Florence Raes

BIO
Carole Maman

Export promotion
collaboration

Afrique

Activé

Jean Van
Wetter PDG Éric De Clecq

 Awex

 ONU Femmes
- Bruxelles

Sammy Sioen
DPD

BFTA

Hub Bruxelles 

Thomas
Dupan Chef de
Département

Yann
Jacquemin

RESPONSABLE
DES GARANTIES

PROPRIÉTÉ
Carole Mone

Export
promotion

collaboration
Afrique 

Hub Bruxelles

https://www.linkedin.com/in/sebastien-boy%C3%A9-8824198/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/in/sebastien-boy%C3%A9-8824198/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/in/sebastien-boy%C3%A9-8824198/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/in/florence-raes-34157427/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/in/florence-raes-34157427/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/in/florence-raes-34157427/overlay/about-this-profile/


Participants : Enabel, BIO, la Banque
européenne d'investissement (BEI),
OIF Credassur, OEACP

Description : Cette session a porté sur les
mécanismes de financement, les
partenariats stratégiques et les
opportunités pour les petites et moyennes
entreprises en Afrique. Les intervenants ont
partagé leurs idées sur la promotion de
l'entrepreneuriat et la garantie d'un
développement économique durable.

Participants : AWEX, Hub
Brussels, FIT et OIF

Description : Les experts ont exploré les
opportunités commerciales bilatérales,
en abordant les défis et les stratégies
pour stimuler les activités d'import-
export entre l'Europe et l'Afrique.

Participants: Atos Worldline

Description : Une discussion sur
l’évolution de la technologie bancaire,
l’impact de la transformation
numérique et les solutions pour des
transferts financiers transparents
entre les deux continents.

Participants : BFTA, AFCFTA  ZLECAf
Description : Ce panel a souligné le rôle

central de la Belgique dans la facilitation
des échanges entre l’Europe et l’Afrique,
en mettant en avant des réussites et des

opportunités inexploitées.

1. Coopération et
développement :

financement des PME et
investissements en Afrique

2. Opportunités d'importation
et d'exportation

3. Transactions et
transferts bancaires

Europe-Afrique

4. Commerce
international : relations

Belgique-Afrique

 Panels 

Jour 1

Développement
économique des femmes

Participants : ONU FEMMES,
Diplomatic WORLD, SEAE
Description : Les experts ont exploré les
opportunités commerciales bilatérales,
en abordant les défis et les stratégies
pour stimuler les activités d'import-
export entre l'Europe et l'Afrique.



Salle Orange Salle
Sax

Salle Orange

Salle Bleue

 ÉVÉNEMENTS PARALLÈLES

Description : Une session axée sur le rôle
des banques arabes dans la promotion
de l’investissement et de la croissance
économique en Afrique.

14h00 – 15h00

Union des banques arabes

MIGA (BANQUE MONDIALE)

15h30 – 16h30

Description : L’Agence multilatérale de
garantie des investissements (MIGA) a
discuté de stratégies visant à atténuer les
risques d’investissement sur les marchés
émergents.

Description : Cette session a offert un
aperçu des paysages d’investissement
africains et des secteurs clés qui
stimulent la croissance économique.

14h00 – 15h00

API : Investir en Afrique

Diplomatie d'affaires Partenariat
avec l'Institut Egmont

 15h30 – 17h00

Thème : Stratégies de négociation et de
médiation diplomatique
.Description : Animée par des
experts diplomatiques, cette
masterclass a doté les participants
de compétences pratiques pour
mener des négociations complexes
et favoriser une médiation efficace
dans des contextes commerciaux.
.

Jour 1

Ministériel session 
Salle Bleue 15h30 – 16h30

Description : Cette session explorera
les cadres de collaboration entre la
finance et la politique étrangère pour
soutenir les investissements durables
en Afrique et favoriser des partenariats
internationaux plus solides.
.



Salle des Glaces, Palais
d'Égmont

 BCE (Maison de l'Euro) et Union
des Banques Européennes

Principaux secteurs d'intervention :
Digital Euro : Explorer l'avenir de la
monnaie numérique en Europe et ses
implications.
Cyber-risque dans le secteur
financier : stratégies pour atténuer
les menaces et assurer la sécurité
des écosystèmes financiers.

Élargir les Horizons

Points forts :
Histoires de réussite : 

Parcours inspirants de leaders tels que
Dangote, Bill Gates et Hilton,
accompagnés d'ambassadeurs d'Afrique
et d'Asie.

Cérémonie de remise des distinctions :
Célébrer les succès des jeunes
diplomates.
Honorer les startups de la diaspora pour
leurs contributions innovantes.

Initiative de collecte de fonds : 
Imobiliser des ressources pour un fonds
de garantie international destiné à
autonomiser les micro-entreprises
africaines et de la diaspora, en facilitant
l'accès au crédit.

 18h00 – 23h00

Soirée de Gala

9h00 – 12h30

L’euro digital et
cybercriminalité dans le

secteur financier

Jour 2Jour 2

 Accompanied by
European Central Bank, Union of
European Bank, African Central
Banks, African Union of Banks,

Finance ministers and Credassur



Visite culturelle

Le troisième jour du Forum EuroAfrica, nous vous invitons à une
promenade en bateau mémorable et à une visite culturelle pour
célébrer la beauté, l'histoire et les saveurs de la Belgique. 🌊🍷

Jour 3Jour 3

Comment laisser la fête se terminer sans
goûter à l’essence même de la Belgique ?

Le programme comprendra :
🚢 Croisière panoramique à
travers les paysages à couper
le souffle de la Belgique
🍽️ Laissez-vous tenter par
une cuisine belge authentique
et des boissons signatures
🏛️ Découvrez le riche
patrimoine culturel et les
trésors cachés de la Belgique



LIEU /ADRESSELIEU /ADRESSE

Inauguration et tables rondes.

25 septembre

Déjeuner et mise en réseau

25 septembre
Galerie des Miroirs du Palais d'Egmont

Place du Petit Sablon, 
8, B-1000 Bruxelles

Événement parallèle : API
Salle de saxophone

Événement parallèle : Union des
banques arabes et MIGA
Salle Orange

Salle Europe

25 septembre

25 septembre

Événement parallèle : Masterclass en
Diplomatie et Session ministérielle
Chambre d'Orange
25 septembre



BANQUE
CENTRALE
EUROPÉENNE

Réseautage et Gala

26 septembre

Palais Résidence, 155 Rue de la
Loi, 1040 Bruxelles

Galerie des Miroirs du Palais d'Egmont

Atelier en partenariat
avec la Banque centrale
européenne 
26 septembre



NOMBRE ESTIMÉ DE
PARTICIPANTS

OPPORTUNITÉS

Faciliter les
collaborations entre le
Nord et le Sud.  
Collaborer avec des
partenaires tant
nationaux
qu'internationaux. 
Favoriser les
investissements et les
échanges commerciaux
entre l'Europe et
l'Afrique. 
Promouvoir la
diplomatie économique
et culturelle de
l'Afrique. 

INCLUSION

Favoriser l'intégration
professionnelle et
entrepreneuriale des
jeunes.
Faciliter l'accès au
financement.
Autonomiser les
communautés
diasporiques.
Renforcer l'autonomie
des jeunes et des
femmes par le biais
de l'éducation
diplomatique et du
leadership.

OBJECTIFS DU FORUM

JOUR 1 : FONDEMENTS DE LA COLLABORATION : 300 PARTICIPANTS
JOUR 2 : ÉLARGIR LES HORIZONS : 350 PARTICIPANTS

VISIBILITÉ

Accroître la visibilité
de l'entreprise 

Un réseau s'étendant sur
trois continents (Europe,
Asie, Afrique et
prochainement
Amérique)
Relier les investisseurs
internationaux aux
initiatives durables en
Afrique.

Renforcer les agences
gouvernementales
africaines par le biais
d'assurances et de
financements
mondiaux. 



     Intervenants de l'événement parallèle 



SECTEURS CIBLÉS
Infrastructures 🏗️
Numérique 💻
Agriculture 🌾
Industriel 🏭
Finance (Banque et Assurance) 💰🏦
Médical 🏥⚕️
Éducation et formation 🎓📚
Énergies renouvelables ⚡🌱
Agroalimentaire 🍎🥦
Économie bleue 🌊🚢
Exploitation minière ⛏️🏔️
Tourisme ✈️🏝️
Sport ⚽🏅



PAYS QUE NOUS INFLUENÇONS

RDCongo,
Burundi,
Tunisie,
Sénégal,
Madagascar
Togo

Tunisie,
Maroc,
Congo-
Brazzaville,
Gabon, Côte
d'Ivoire,
Cameroun,
Gabon, Bénin

Mali Tchad
Namibie
Angola
Kenya
Nigéria

Guinée,
Conakry,
Tanzanie,
Burkina Faso

Chine
Vietnam 
Haïti
Luxembourg
Pays-Bas
Maldives
France
 Italie 
Suisse
Allemagne
Mali Myanmar
Royaume-Uni
Dubaï



République
Démocratique du Congo

Burundi Tunisie Sénégal

Maroc Congo-Brazzaville Cameroun Côte d'Ivoire

Tchad Namibie Angola

Mali Haïti Niger Maldives 

Zambie Gabon Conakry,
Guinée

Burkina Faso

Nous exprimons notre gratitude aux ambassadeurs
des pays partenaires pour leur confiance. 

Chine Nigeria Kenya Togo

Île
Maurice 



Événement/Initiative Description Détails

Forum d'investissement Euro-
Afrique

Un événement majeur réunissant
investisseurs, décideurs politiques et
dirigeants d'entreprise pour examiner
la coopération économique entre
l'Europe et l'Afrique.

Les événements parallèles englobent
des collaborations avec l'Union Arab
Bank, la Banque européenne pour la
monnaie numérique et la MIGA de la
Banque mondiale. L'accent est mis sur
l'inclusion financière et les garanties
d'investissement.

Mettre en relation les investisseurs
avec des projets stratégiques.

Des sessions exclusives établissant des
liens entre des investisseurs
internationaux et des projets à fort
potentiel en Afrique.

Accent particulier sur les initiatives
d'Oxford Hospitality visant à
promouvoir les investissements
durables dans le secteur du tourisme et
de l'hôtellerie.

Événement international sur les
pratiques exemplaires – Dubaï

Une conférence internationale en
partenariat avec l'Union Arab Bank
(UAB), centrée sur la gouvernance, la
finance et l'innovation.

Comprend des ateliers sur la gestion
des risques, la durabilité des
entreprises et la transformation
numérique.

Initiatives de gestion des risques.

Des programmes spécialisés visant à
renforcer la résilience des entreprises et
à promouvoir des stratégies proactives
pour la gestion des risques du marché.

Comprend le Sommet sur la gestion des
risques d'entreprise du Club CongoRisk
ainsi que les programmes de formation
spécialisés.

Lancement des Prix de la Diaspora

Un programme éminent saluant les
accomplissements des leaders de la
diaspora participant au
développement de l'Afrique.

Célébrer l'excellence, inspirer les futurs
leaders et renforcer les liens avec la
diaspora.

Formation et développement pour
l'entrepreneuriat de la diaspora

Programme exhaustif fournissant du
mentorat et des ressources aux
entrepreneurs de la diaspora.

Ateliers centrés sur le développement
commercial, l'accès au financement et
les stratégies de marché.

Prix pour les futurs leaders
diplomatiques

Hommage aux jeunes leaders qui
s'engagent dans une carrière en
diplomatie et en relations
internationales.

A pour objectif d'inspirer et de
responsabiliser les jeunes afin de
promouvoir l'influence mondiale de
l'Afrique.

Gestion des risques pour les
entreprises – Club CongoRisk

Fournir des outils et des formations aux
entreprises afin de gérer de manière
efficace les risques opérationnels.

Axé sur l'amélioration de la résilience
des entreprises sur des marchés
dynamiques.

Planification de l'événement de
la Banque mondiale 2025

Collaboration initiale avec le
Groupe de la Banque mondiale
pour orchestrer un événement
mondial marquant.

Mettre l'accent sur les
investissements durables, la
résilience économique et le
leadership mondial de l'Afrique.



ENENI ODUWOLE
 CEO of Alter-Ed Limited

COMITE DE PILOTAGE 2025

Jean-Mathieu BLYAU
Head of External Relations. EU

Belinda Odhiambo
Government Relations

Management
ForbesBLK Member

Dr Thierry Pham
membre du comité executif de

la chambre de commerce belgo
vietnamienne 

CHAMAS Awad
eurogulfconsulting President

Najib Bredaa
Directeur International
Business connector

EISHA BADAS
CEO fo Eu gulf

Economic and Civil
DIPLOMAT HUMAN

AND HUMANITARIAN
COMMITTEE

Bruno De Smet 
CEO, Volver Consulting 

Francis Kibangu
Professor  and responsable

Credassur, Brazaville

https://www.linkedin.com/in/jeanmathieublyau?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAEhiK4YBuRGNrJhMVX2xOb-kYbLPOgmp-NM
https://www.linkedin.com/in/jeanmathieublyau?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAEhiK4YBuRGNrJhMVX2xOb-kYbLPOgmp-NM
https://www.linkedin.com/in/jeanmathieublyau?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAEhiK4YBuRGNrJhMVX2xOb-kYbLPOgmp-NM
https://www.linkedin.com/in/jeanmathieublyau?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAEhiK4YBuRGNrJhMVX2xOb-kYbLPOgmp-NM
https://www.linkedin.com/in/jeanmathieublyau?miniProfileUrn=urn%3Ali%3Afs_miniProfile%3AACoAAEhiK4YBuRGNrJhMVX2xOb-kYbLPOgmp-NM
https://www.linkedin.com/in/chamas-awad-65569524/overlay/about-this-profile/
https://www.linkedin.com/in/najib-b-79a4bb11a/overlay/about-this-profile/


     Connexions internationales



Nos sponsors



Les partenaires des
diasporas



27 ambassadeurs africains et
asiatiques ont été honorés pour

leur soutien à Credassur dans les
investissements en Afrique.



Femmes leaders pionnières :

Adja Lahbib (Belgique) : femme politique à la tête de la lutte pour la place
des femmes dans la sphère publique.
Florence Raes (Belgique) : Représentante d'ONU Femmes pour la Belgique,
militante pour l'égalité des sexes.
Dr. Sandra Ablamba Johnson (Togo) : Ministre des Finances, défende le
leadership des femmes dans la politique économique.
Denise Nyakeru Tshisekedi (RD Congo) : Première dame de la RDC,
inspirante par le travail de sa fondation en faveur de l’autonomisation des
femmes.
Euphrasie Kouassi Yao (Côte d’Ivoire) : Ancienne Ministre, chargée de la
promotion de l’éducation et du leadership des femmes.
Isabel dos Santos (Angola) : la plus grande femme d’affaires d’Afrique,
partage son parcours entrepreneurial.
Judith Suminwa Tuluka (RD Congo) : Première ministre de la RDC, illustrant
la montée en puissance des femmes dans le leadership politique.

Alliés masculins visionnaires :

Tony Elumelu (Nigéria) : Fondateur de la Fondation Tony Elumelu, qui
soutient les entrepreneurs africains.
Bahati Lukwebo Modeste (RD Congo) : Leader politique soutenant des
réformes inclusives en matière de genre.
Dangote Aliko (Nigéria) : l’homme d’affaires le plus riche d’Afrique, qui
promeut des pratiques commerciales inclusives.
George Forest (Belgique/RD Congo) : Dirigeant d’entreprise favorisant la
collaboration entre l’Afrique et les marchés mondiaux.

Invités spéciaux : (à confirmer)

Michelle Obama (États-Unis) : Représentante de la Fondation Obama, elle
milite en faveur de l’autonomisation des femmes à l’échelle mondiale.
Représentant de la Fondation Bill Gates (États-Unis) : Soulignant les
initiatives de la fondation en faveur de la santé, de l’éducation et de
l’inclusion économique des femmes.

Table ronde inspirante mettant en vedette des leaders mondiaux et des acteurs du
changement qui transforment les affaires, la finance et le leadership pour
autonomiser les femmes à travers le monde.

WoMen & Allies Inspire TalkWoMen & Allies Inspire Talk



Mission:

Offrir aux jeunes diplomates africains, en particulier aux femmes, les ressources nécessaires
pour diriger et représenter l’Afrique avec assurance dans les forums mondiaux, par le biais
d'une formation en leadership, d'une exposition internationale et d'un mentorat.

Objectifs principaux :
Développement du leadership :

       Formez-vous à la prise de décision, à la négociation et à la réflexion stratégique.
       Reliez les participants à des mentors provenant d'un réseau de diplomates
expérimentés.

Exposition universelle :

Fournir des simulations authentiques et un accès à des plateformes internationales.
Faciliter l'engagement dans les discussions et événements politiques mondiaux.

Représentation inclusive :
Mettre l'accent sur l'autonomisation des femmes dans la diplomatie afin de favoriser un
leadership diversifié et inclusif.
Relever les défis spécifiques auxquels les femmes sont confrontées dans les fonctions
diplomatiques.

Caractéristiques du programme :
Apprentissage hybride : formations en ligne et ateliers en présentiel.
Réseau de mentorat : Accès privilégié aux diplomates et aux ambassadeurs.
Apprentissage par l'expérience : simulations, études de cas et conférences internationales.

Résultats :
Des diplomates africains compétents et assurés, prêts à façonner les décisions mondiales.
Une représentation africaine consolidée au sein des plateformes internationales.
Des réseaux étendus pour une future collaboration diplomatique.

PROJET 1 : ACADÉMIE INTERNATIONALE
DE DIPLOMATIE AFRICAINE



Mission:

Offrir aux entrepreneurs africains, aux entreprises dirigées par des femmes, aux startups et
aux PME d'Europe les ressources nécessaires pour développer leurs activités tout en
générant des opportunités significatives en Afrique par le biais de la formation, de la gestion
des risques et de l'accès au financement.

Objectifs principaux :

Développement entrepreneurial :

Fournir aux entreprises des outils, des formations et des stratégies pour se développer efficacement en
Europe et en Afrique.
Offrir un accompagnement spécifique aux femmes entrepreneures et aux startups de la diaspora africaine.

Formation en gestion des risques :

Proposer des ateliers et des certifications sur l'identification, l'évaluation et la gestion des risques
d'entreprise.
Concentration sur les stratégies d'entrée sur le marché et les risques opérationnels dans les marchés
africains.

Soutien financier :

Proposer un financement sans intérêt à travers des incitations de démarrage afin de favoriser l’innovation
et la croissance.
Assurer des programmes d'éducation financière afin de maximiser l'impact du financement.

Expansion transcontinentale :
Aider les entreprises à établir une présence en Afrique et à se relier aux marchés locaux.
Faciliter les collaborations entre les entreprises européennes et les acteurs africains en vue d'une
croissance durable.

Caractéristiques du programme :
Programmes dédiés aux femmes : sessions de mentorat et de formation personnalisées pour les femmes
entrepreneures.
Subventions financières attribuées aux startups et aux petites entreprises pour initier ou développer
leurs activités.
Les bénéficiaires sont choisis en fonction de l'innovation commerciale, du potentiel de croissance et de
l'impact social en Afrique.
Le soutien inclut un mentorat continu afin d'assurer une utilisation pérenne des fonds.
Mise en relation d'affaires : Relier les entrepreneurs européens à des partenaires et des opportunités en
Afrique.
Forums internationaux : organisez des manifestations pour rassembler des entreprises, des
investisseurs et des décideurs politiques.

PROJET 2 : INFLUENCE SUR LA DIASPORA
ET LES ENTREPRISES AFRICAINES



Mission:
Faciliter des investissements sûrs dans les secteurs stratégiques de l’Afrique (exploitation minière,
agriculture, éducation, santé, entre autres) en consolidant la confiance entre les investisseurs, les
gouvernements et les entreprises, en favorisant l’emploi et en élevant le niveau de vie.

Objectifs principaux :
Facilitation des investissements :
Relier les investisseurs internationaux aux gouvernements et aux entreprises africains.

Fournir des méthodes sécurisées et transparentes pour les transactions.

Partenariats mondiaux pour l’Afrique : établir un cadre d’investissement robuste

Établir une structure intermédiaire pour la banque mondiale dédiée aux petites entreprises
adaptées à l'Afrique, favorisant une croissance économique durable grâce à des partenariats
stratégiques.
Sécuriser les capitaux des investisseurs en s'appuyant sur des plateformes d'assurance
internationales afin de réduire les risques.
Faciliter les connexions commerciales pour les investisseurs, en assurant une sécurité à
plusieurs niveaux grâce à des partenariats avec les gouvernements pour protéger les
investissements.
Fournir des études de marché et des informations exhaustives afin de réduire les risques
commerciaux et d'optimiser la prise de décision éclairée pour les banques et les institutions
financières.
Permettre aux gouvernements africains de s'impliquer activement dans le processus
d'investissement, renforçant ainsi leur aptitude à collaborer et à attirer les investisseurs
internationaux.

Stimulation sectorielle :

Mettre l'accent sur l'exploitation minière, l'agriculture, la santé et l'éducation afin de générer des
emplois et d'améliorer les conditions de vie.

Meilleures pratiques commerciales avec développement des compétences
Assurez des investissements sécurisés et éthiques par le biais de la formation, de la diligence
raisonnable et de processus transparents.

Durabilité:

Aligner les investissements sur les objectifs de croissance à long terme et de développement
communautaire.

Impact anticipé :
Augmentation des investissements étrangers dans les secteurs stratégiques de l’Afrique.
Amélioration de l'emploi et du niveau de vie.
Un développement sécurisé et durable grâce à des partenariats de confiance.

PROJET 3 : GARANTIR LA SÉCURITÉ DE
L'INVESTISSEMENT


